




Geacht college,
 
Dinsdag 8 november, berichtte RTV Noord over de Eems-Dollard Regio. Dhr. Groen, directeur van de Eems-Dollard Regio pleit voor een grensoverschrijdende vacaturebank.
Hierover heeft de D66-fractie de volgende vragen.

1)       Heeft het college kennis genomen van dit bericht?
2)       Bestaat er vanuit het college een visie met betrekking tot een dergelijke vacaturebank? Zo ja, wat is deze visie?
 
3)       Is het college op de hoogte van deze wens, die uit het bericht naar voren komt, van de Eems Dollard Regio?
4)       Is het college net zoals de Eems Dollard Regio en de D66 fractie van mening dat een grensoverschrijdende vacaturebank kansen biedt voor zowel mensen met een Duitse als een Nederlandse nationaliteit om in beide landen vacatures te vervullen?
5)       Hoe kijkt het college aan tegen de wederzijdse vacature invulling door Nederlanders in Duitsland en vise versa. Voorziet het college hier problemen?    
 
6)       Is het college, met de Eems Dollard Regio en de D66 fractie, van mening, dat een grensoverschrijdende vacaturebank een impuls kan geven aan de economie in Noord-Nederland?
7)       Is het college, met D66 van mening, dat een er een internationale vacaturebank moet worden opgezet? wil zij hier uitvoering aan geven? Zo ja, kan het college ons een plan van aanpak toezeggen?
8)       Is het opzetten van een internationale vacature bank mogelijk in samenwerking met de Provincie Drenthe? Of met het Samenwerkingsverband Noord-Nederland?

Graag uw reactie,
 
Namens de D66 fractie.
 
Met vriendelijke groet,

Tim Zwertbroek
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